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Como abrir unaempresa en otro pais desde cero

Guion

1. Cuando decidiste abrir la primera operacion fuerade
CostaRica, ¢,quée fue lo primero que no tenias resueltoy
recien te diste cuenta en el terreno?

2. Me contaste que llegaste a armar los escritorios con tus
propias manos. Contame ese dia — ¢en que pais fue y que
paso por tu cabeza?

3. Situvieras que elegir un solo error que repiten los
empresarios que se expanden sin estar listos, ¢,cual seria?

4. ;Como sabés silapersonaque vas aponer al frente en el
pais nuevo es la correcta antes de contratarla?

5. Mirando hacia atras, ¢,qué le dirias a tu vos de hace
10 anos cuando estabas por abrir tu primera oficina en
otro pais?
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El dia que me quitaron la marcay aprendilo que es negociar

Guion

1. Contame el momento exacto — ¢donde estabas, qué estabas haciendo
cuando sono ese telefono?

2. ¢,Cuanto tiempo paso entre la llamada y el momento en que tuviste un plan
concreto enlacabeza?

3. Decis que llamaste al banco y te dieron unalinea puente. { Como se prepara
unaconversacion asi para que el banco te diga que si?

4. Qué es lo primero que aprendiste sobre vos mismo ese dia, mas alla de
lo profesional?

5. Hoy, cuando un emprendedor te dice que lo dejaron a pie con un proveedor,
¢qué eslo primero que le decis?
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El eslabon mas débil decide todo

Guion

1.Llevame a ese dia en la Camara de Industrias — ¢,como te enteraste del
incidente con don Jack Liberman?

2. ¢ Por qué creés que en las empresas se asume que el guarda, la recepcion
o el chofer no necesitan capacitacion?

3. Qué eslo que mas te ensend esa experiencia sobre como se construye
una cultura organizacional?

4. Simanana tuvieras que disenar un programa de capacitacion para una
empresa, ¢,por donde empezariasy por que?

5. ¢ Tenés otra anécdota donde un eslabdén que parecia menor termind
definiendo el resultado de un negocio?
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Lo que aprendi prestando mi propio dinero a emprendedores

Guion

1. ¢, Te acordas del primer emprendedor al que le prestaste dinero de tu
bolsillo? Contame esa historia.

2.De todos los que ayudaron, ¢ hay uno que te haya sorprendido para bien —
alguien que llegd muy verde y hoy es otra persona?

3.¢Y alrevés? Sinnombres — ¢,qué patrones ves enlos que nologran ejecutar
lo que prometen?

4. Cuandoledecisaalguien que suideanovaafuncionar, comoleéssilo esta
tomando bien o si se esta defendiendo?

5. ¢Qué distingue a un buen emprendedor de uno que solo esta enamorado
desuidea?
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Por qué prefiero llamarme mentor

Guion

1.¢,Cuando fue el momento en que decidiste que "coach" no erala palabra
correcta paravos?

2.Entu experiencia, ¢,cual es la diferencia real entre lo que pide un
emprendedor cuando busca un coachy cuando busca un mentor?

3. ¢Alguna vez tuviste un mentor que te marco? Contame qué hizo distinto.

4. ,Queé eslo que un mentor puede darte que niel mejor libro, niel mejor curso,
tevanadar?

5.Sialguien te esta escuchandoy esta decidiendo sibuscaun coachoun
mentor, ¢quée pregunta deberia hacerse primero?






